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. NOMBRE, NATURALEZA, DURAGION—~ uomcrr_”lb‘_‘éBJETo Y
PATRIMONIO LI e oEs

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE Y NATURALEZA

LA FUNDACION HOGAR “SAN FRANCISCO DE ASIS” es una persona
juridica de derecho privado, constituida como Fundacioén, sin animo de lucro
y de bien utilidad comun, con patrimonio y personeria juridica propios,
fundada el 16 de julio de 1975 :con personeria juridica otorgada por
Resolucién 5918 de Minjusticia vinculada al sistema nacional de Bienestar
Familiar de acuerdo con lo ordenado por.la Ley 7a. de 1.979 y el Decreto
Reglamentario 2388 del mismo afo y por lo tanto sujeta a las normas que
rigen la materia y a los presentes estatutos.

ARTICULO SEGUNDO. DURACION.
Su duraciéon es indefinida. Pero pbdré extinguirse' por las causales

expresamente sefialadas en la Ley para este tipo de entidades y por las
especiales que en estos Estatutos se establecen.

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO

Su domicilio principal es la ciudad de Santa Fe de Bogota D.C., pero podra
establecer oficinas y dependencias en cualquier ciudad de la Republica de
Colombia. Asi mismo podra formar parte de asociaciones o instituciones
nacionales, extranjeras o internacionales que persigan objetivos similares.
ARTICULO CUARTO.- OBJETIVOS

Los objetivos de la Fundacién son:

a) Conservar y difundir los principios cristianos
b) Fomentar la educacion, formacién y rehabilitacion de la nifez
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c) Fomentar la rehabilitacion d Taveigz N ¢ :
d) Promover actividades de or n religiosolcultural y'social . ,
e) Colaborar con movimientos aciorialés 'e
desamparada. REPO3L
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PARAGRAFO: Para el cumplimi s-obietivos, Bl R SAN:
FRANCISCO DE ASIS podra: B O W )

a. Actuar en coordinacién con otras entidades publicas o privadas que
persigan iguales o similares objetivos;

b. Adquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como enajenarlos,
darlos o tomarlos en arrendamiento, anticresis, usufructo, pignorarlos,
hipotecarlos y en general, gravarlos, administrar y celebrar cualquier acto
o negocio juridico sobre los bienes mueble e inmuebles que conforman
su patrimonio. :

c. Otorgar y recibir préstamos, girar, endosar, aceptar, descontar toda clase
de titulos valores y celebrar, en general, todas las operaciones
relacionadas con titulos de crédito, civiles o comerciales que reclame el
desarrollo de su objeto.

d. Celebrar en desarrollo de su objeto, toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito, compaiiias aseguradores y demas personas
juridicas.

e. Celebrar y ejecutar, en su propio nombre o por cuenta terceros o en
participacion con ellos, todos los actos y negocios juridicos que
convengan al objeto de la entidad.

f. En general, realizar todas las operaciones necesarias o convenientes
para cumplir o facilitar los objetivos del HOGAR SAN FRANCISCO DE
ASIS

ARTICULO QUINTO. PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacion esta constituida por los aportes realizados por
los fundadores; por los bienes que actualmente le pertenecen y por los que a
cualquier titulo adquiera por aportes, donaciones, herencias , legados que
reciba de cualquier persona nacional o extranjera; por los auxilios que le




otorgue cualquier entidad de derecho publico del orden nacional,
departamental, municipal o dél distrito, capital siempre- y cuando dejena
salvo la autonomia de la entidad y “por los incrementos patrimoniales que

obtenga de sus bienes. ; A
Il. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACIONY ﬁR@E&gAcm’m

ARTICULO SEXTO. ORGANOS

Son 6rganos de Direccidn, Administracién y Representacion de la entidad
los siguientes:

- La Asamblea General

- La Junta Directiva

- Director General, quien es El Representante Legal

- Los Funcionarios y Organos que determine el Director General

TITULOI

DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

ARTICULO SEPTIMO. COMPOSICION DEL HOGAR

La Asamblea General estara compuesta por las personas de buena voluntad
que deseen el bien de los nifios y ancianos.

Estara compuesta por:

a) Una persona que asista voluntariamente ayudar en la fundacion.
b) Una persona benefactora de la Fundacion.

c) Un empleado de la Fundacion.

d) Un hermano de la Fraternidad de la Divina Providencia.

e) Un delegado de la administracion de la Fundacion.




f) Un miembro Fundador.

g) El Representante Legal. } 2, 7

h) Los miembros de la Junta Directiva. ﬂ :

i) El Revisor Fiscal. : T

L. 03 1999
j) Los invitados por la Junta Directiva. - X }

La Asamblea General tendra un Presidente elegido de su seno para
periodos de un (1) afio. Igualmente, tendré un Secretario que sera de libre
nombramiento y remocién y que puede tener o no el caracter de Fundador o
Funcionario de esa entidad.

ARTICULO OCTAVO. REUNIONES.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez al
afio dentro de los tres primeros meses del afo en el dia, lugar y hora que
determine la Junta Directiva; y ‘en sesiones extraordinarias, cuantas veces
sea necesario, mediante convocatoria que haga el Presidente de la misma,
la Junta Directiva , El Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal o una tercera parte
de los miembros que conforman la Asamblea General.

En la convocatoria a sesiones extraordinarias, que debera hacerse por
escrito y con una antelacion no inferior a cinco (5) dias comunes, se indicara
el lugar, fecha y hora de la reunion, y se precisaran los temas a tratar.

En todo caso y por derecho propio en el evento en que no hubiese sido
convocada, la Asamblea General, se reunird el primer dia habil del mes de
abril a las seis de la tarde (6:00 p.m.) donde tenga su sede las oficinas de
la Fundacion.

Igualmente, y sin convocatoria previa, la Asamblea General podra reunirse y
sesionar validamente cuando se encuentren presentes la totalidad de sus
miembros.

ARTICULO NOVENO . ASISTENTES

Con derecho a voz, pero sin voto, asistiran a las reuniones tanto ordinarias
como extraordinarias de la Asamblea General el Representante Legal, el
Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal de la Fundacién, al igual que la




personas que previamente invite el Presiden i5 Asamblea General .

e

ARTICULO DECIMO. QUORUM PARA DELIBERAR

Constituye quérum para deliberar la presencia de un numero plural de
miembros de la asamblea que represente por lo menos la mayoria absoluta
de quienes tengan la calidad de miembros de |a asamblea .

ARTICULO ONCE. QUORUM PARA DECIDIR

Las decisiones de la Asamblea General seran tomadas con el voto favorable
de por lo menos la mayoria de los presentes 0 representados en la reunion,
salvo que por ley o estos estatutos se exija una mayoria especial.

PARAGRAFO.- La decisién sobre la disolucién y liquidacién de la Fundacion
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros que
componen la Asamblea General.

ARTICULO DOCE . ACTAS

Todos los actos, decisiones y deliberaciones del Asamblea General de la
Fundacién, y en general todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se
consignara en Actas, las cuales deberan reposar en un libro de Actas
debidamente foliado y registrado.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea
General. En las mismas debe sefialarse el lugar, hora y fecha de la reunion,
forma en que se hizo la convocatoria, numero de miembros presentes con
indicacion de la calidad en que actian; las decisiones, proposiciones,
acuerdos aprobados, negados o aplazados, precisando el numero de votos
emitidos en favor, en contra, en blanco y en fin, consignando todas aquellas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa de las
reuniones.

Las Actas deben numerarse sucesivamente y deberan ser aprobadas por el
Asamblea General en la misma sesién o en la inmediatamente siguiente o
por comisione elegidas de su seno.
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El Asamblea General es el maximo érgano de la Fundacion y como tal tiene
las siguientes funciones:

a. Trazar las politicas generales de la entidad.

b. Aprobar las reformas de los Estatutos y decretar la disolucion y
liquidacién de la Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los
mismos Estatutos.

c. Elegir para periodos de un (1) afios al Presidente de la Asamblea,
designar al Secretario de la misma.

d. Elegira los miembros la Junta Directiva para periodos de dos (2) afos y
removerlos , aprobar el presupuesto anual de gastos, ingresos e
inversiones de la entidad para iniciar su vigencia el primero (10) de enero
del afio siguiente, y los diferentes proyectos y estudios que para su
consideracién presente la Junta Directiva de la Fundacion.

e. Delegar en la Junta Directiva o en su presidente cuando lo estime
conveniente y para casos concretos , alguna(s) de sus funciones .

f. Aprobar o improbar el balance anual que presenten el Representante
Legal o el Director Ejecutivo

g. Elegir para periodos de un (1) afo al Revisor Fiscal y su Suplente.
Sefalarles su asignacién y removerlo liboremente.

ARTICULO CATORCE . LOS BENEFACTORES DE LA FUNDACION

Seran Benefactores de la Fundacién las personas naturales y juridicas que
determine la totalidad de los integrantes de la Asamblea General, como
reconocimiento a los servicios prestados o por sus aportes valiosos a la
Fundacién.

ARTICULO QUINCE. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
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Los miembros de la asamblea tlenen derecho a: ﬁ
a.

b.
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Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Asamblea General

Examinar los balances y cuentas de la Fundacion en cualquier momento
que lo requieran asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la
Asamblea General.

Retirarse de la Fundacioén, en cuyo caso por la naturaleza de la misma, -
sin animo de lucro- no tendran derecho a reintegro a alguno por razén
de bienes o participaciones entregados a la Fundacién o pago alguno por
los servicios prestados

ARTICULO DIECISEIS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
ASAMBLEA

Son deberes: |

a.

Acatar en su totalidad las normas contenidas en los presentes Estatutos
y en general las disposiciones que gobiernan la marcha de la Fundacion.

Colaborar activamente en la realizacion de los programas trazados por la
Fundacion.

Participar con asiduidad y empefio en las deliberaciones y decisiones
para las cuales sean convocados.

Asistir puntualmente a las reuniones y actos a los cuales convoque la
Fundacion.

ARTICULO DIECISIETE. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA
ASAMBLEA.

El caracter de miembro del Asamblea General se pierde:

Qap oo

Por muerte.

Por disolucion de la Persona Juridica.

Por renuncia escrita y aceptada por la Asamblea General .

Por expulsién decretada por el Asamblea General , en caso de infraccion




a los Estatutos o Reglamentos, o a las normas legales.
e. Por exclusion decretada por la Asamblea, por inasistencia reiterada a las
reuniones y la falta de participacion en los planes y programas de la

Fundacion.
Py
TITULO I .

A
LA JUNTA DIRECTIVA T 08

ARTICULO DIECIOCHO . COMPOSICION Y DIGNATARIOS

La Junta Directiva de la Fundacion esta conformado por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes, elegidos por la Asamblea General y un
representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual actuara
con voz pero sin voto. '

PARAGRAFOQ: Los miembros principales y suplentes seran citados a todas
las reuniones.

ARTICULO DIECINUEVE. PERIODO.

La eleccion de miembros de la Junta Directiva, tanto principales como
suplentes, se hara por periodos de dos (2) anos.

Sin embargo, podran ser removidos por el Asamblea General antes del
vencimiento del periodo.

ARTICULO VEINTE. REUNIONES

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias por lo menos una vez
cada trimestre, en el dia, hora y lugar que previamente determine la misma
Junta; y en sesiones extraordinarias tantas veces cuanto sea necesario,
previa convocatoria del Representante Legal o el Revisor Fiscal de la
Fundacion.
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ARTICULO VEINTIUNO. ASlSTEN"gd/

El Representante Legal, el Presidente de la Asaﬁ%f‘eg y & Revisor Fiscal
asistiran por derecho propio, con voz pero sin voto, a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. También podran asistir a
las personas que previamente invite la misma Junta, el Representante Legal
o el Presidente de la Asamblea.

ARTICULO VEINTIDOS. QUORUM PARA DELIBERAR.

Constituye quérum para deliberar la presencia de por lo menos tres (3) de
sus miembros, principales o suplentes.

ARTICULO VEINTITRES. QUORUM PARA DECIDIR

Las decisiones seran tomadas con el voto favorable de por lo menos tres (3)
de sus miembros, principales o suplentes, que se encuentran presentes en
la respectiva reunion, salvo que por Ley o estos estatutos se requiera de una
mayoria especial.

ARTICULO VEINTICUATRO. ACTAS.

Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva, y en
general, todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en
Actas, las cuales deben reposar en un libro de Actas debidamente foliado y
registrado.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta
Directiva, en las cuales debe sefalarse el lugar, hora y fecha de la reunion,
forma en que se hizo la convocatoria, numero de miembros presentes, con
indicacién de la calidad en que actian; las decisiones, proposiciones,
acuerdos aprobados, negados o aplazados, precisando el numero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco y en fin, consignando todas aquellas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa de las
reuniones.

Las Actas deben numerarse y la numeracion sera sucesiva.




Las Actas deberan ser aprobadas por la Jpnta I:)lrw’ecj;va en JaTmsma ses1on
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a. Sobre las politicas generales de la Entidad fijadas por la Asaml;izg‘"*~-j

General, trazar las directrices, los planes y programas de la Fundacién y
verificar su desarrollo y cumplimiento.

b. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes
Estatutos.

c. Designar al Representante Legal de la Fundacion, removerlo libremente
y fijarle su remuneracion y viaticos.

d. Designar al Suplente del Repre'sentante Legal de la Fundacion,
removerlo libremente y fijarle su remuneracion y viaticos.

e. Designar al Director Ejecutivo de la Fundacmn removerlo libremente y
fijarle su remuneracion y viaticos.

f. Elegir dentro de sus Miembros al Presidente y Vicepresidente de la Junta
Directiva, asi como el Secretario quien puede o no ser directivo o
funcionario de la Fundacion.

g. Crear los érganos y cargos, permanentes o temporales, necesarios para
la buena marcha de la entidad; sefalar sus funciones, retribuciones y
rangos de remuneracion asi como nombrar y remover a los funcionarios
directivos.

h. Dictar su propio reglamento y los demés reglamentos internos de la
entidad.

i. Examinar y aprobar o improbar el balance anual, el presupuesto de
gastos, ingresos e inversiones para poner en vigencia el 10. de enero del
afo siguiente y los diferentes proyectos y estudios que le presente a su
consideracion el Director Ejecutivo o el representante legal , para que a
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su turno, sean presentados a consideracion de la Asamblea General.

Decidir sobre la participacion dé._l_a'-Fun acioa otras entidades,

cualquiera que sea su naturaleza juridica..

Examinar, cuando a bien lo tenga y a través de comisiones elegidas de
su seno, los libros y documentos de la entidad.

Autorizar al Representante Legal de la Fundacion para""i&ealizar
operaciones, actos y negocios juridicos de cualquier indole cuya cuantia J
no sea superior a NOVECIENTOS CINCUENTA (950) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES.

m. Autorizar al Representante Legal de la Fundacion para celebrar contratos

0 convenios con otras entidades que persigan iguales o similares fines a
la Fundacion, cuya 'cuantia sea superior a NOVECIENTOS CINCUENTA
(950) SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

n. Crear las obras sociales que juzgue necesarias y convenientes y aprobar

o improbar el plan de actividades de las obras sociales concernientes a
la vejez y a la nifiez desamparada .

Las demas que le puedan corresponder por los presentes Estatutos o

Reglamentos y en general todas aquellas que no estén asignadas a otro
organo

TITULO 111

EL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO VEINTISEIS . EL REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal de la Fundacion, es el Director General, elegido por
la Junta Directiva de la Fundacién, para periodos de dos (2) ahos tendra un
Suplente elegido también por la Junta Directiva que lo reemplazara en sus
faltas absolutas o temporales.

ARTICULO VEINTISIETE. FUNCIONES
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El Representante Legal de la Fundacion el tiene las siguientes é(ﬁbuciones,
funciones y obligaciones:

a.

Propender por el logro de los objetivos de la Fundacion actuando
siempre en colaboracion y armonia con la Junta Directiva de la Entidad.:

Representar judicial o extrajudicialmente a la Entidad y designar los -

apoderados correspondientes.

Celebrar todas las operaciones, actos y negocios juridicos necesarios
para el logro del objeto de la Fundacion.

Si una operacién, acto o negocio juridico se realiza por una cuantia
superior a NOVECIENTOS CINCUENTA (950) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES, requerird previa autorizacion de Junta Directiva de la
Entidad, al igual que los contratos o convenios con otras entidades que
persigan iguales o similares fines a la Fundacion siempre que
sobrepasen la cuantia antes mencionada.

Efectuar los pagos de las partidas designadas para cada hogar, asi como
efectuar toda transaccién y operacion perteneciente a los gastos que
surjan en el transcurso de la labor que desarrolla la Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos y los
Reglamentos de la Entidad.

Asistir con voz pero sin voto a la reuniones del Asamblea General y de la
Junta Directiva de la Fundacion.

Transigir, conciliar, desistir y renovar los actos o negocios juridicos que
tuviere la Entidad con terceros o éstos con ella, de conformidad con la
Junta Directiva

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Ley, la Junta Directiva
y los presentes Estatutos

ARTICULO VEINTIOCHO . FUNCIONES.

El Director Ejecutivo tiene las siguientes atribuciones, funciones y




=

obligaciones:

a.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos y los
Reglamentos de la Entidad. :

Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Asamblea General y de
la Junta Directiva de la Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva de la Fundacién las cuentas, balances,
informes financieros e inventarios y cualquier otro informe que se le
solicite sobre la marcha de la Fundacion.

Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva conforme a los
presentes Estatutos.

Elaborar y sustentar el proyecto de presupuesto de gastos, ingresos e
inversiones para someterlo a la consideracion de Junta Directiva antes
del 30 de noviembre de cada afio para iniciar su vigencia el primero de
enero del afo siguiente.

Nombrar, remover y decidir sobre las renuncias y licencias de los
funcionarios no directivos y colaboradores temporales de la Entidad y
asignarles su salario u honorarios dentro de los rangos fijados por la
Junta Directiva . -

Crear los comités que sean necesarios, reglamentar su funcionamiento,
integrarios y sefalar los honorarios de sus miembros cuando fuere
menester.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Junta Directiva y los
presentes Estatutos.

TITULO IV

REVISORIA FISCAL

ARTICULO VEINTINUEVE. DESIGNACION Y PERIODO

La Fundacién tendra un Revisor Fiscal con su respectivo Suplente elegidos
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por la Asamblea General, para periodbs de un j)%%,/ no obstante lo cual
podran ser reelegidos y removidos en cualquier tiempo. - 4y G S
El Suplente reemplazara al Principal en sus faltas temporales o accidentales,
y en las absolutas mientras dure el periodo y se haga nueva eleccion.

La Revisoria Fiscal podra ser ejercida por una persona natural, Contador
Publico, o por una persona juridica calificada.

ARTICULO TREINTA. INCOMPATIBILIDADES

No podra actuar como Revisor Fiscal la persona que esté ligada por
parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de
afinidad, con directivos o funcionarios de la entidad.

ARTICULO TREINTA Y UNO. FUNCIONES
Son funciones de la Revisoria Fiscal:

a. Cerciorarse que las actuaciones del personal y las operaciones,
acuerdos o negocios juridicos de la Fundacién se ajusten a la Ley, a
estos Estatutos y a los Reglamentos, asi como velar por el cumplimiento
estricto de las decisiones adoptadas por la Asamblea, la Junta Directiva,
el Representante Legal y el Director Ejecutivo de la Fundacion.

b. Dar cuenta oportuna a la Asamblea Genera, a la Junta Directiva, al
Representante Legal y al Director Ejecutivo de acuerdo con sus
competencias, de las anomalias o irregularidades que se presenten en el
funcionamiento de la Entidad.

c. Velar porque se lleven regularmente las Actas del Asamblea General y
de Junta Directiva y firmarlas en caso de que no lo estén.

d. Cuando lo estime conveniente, convocar al Asamblea General y a la
Junta Directiva

e. Autorizar con su firma los balances y deméas documentos que requieran
de ella.




Dar las instrucciones, practicar las visitaty solicitar los informes
necesarios para establecer un control £ 0 sobre los gastos,
inversiones, valores y bienes de la Fundacién.

. Velar porque la obtencién y renovacién de la polizas de ‘seguros que
amparan los bienes de la Entidad, se hagan oportunamente y en la
cuantia necesaria.

. Controlar y vigilar las operaciones y movimientos de fondos de la
Fundacion, estableciendo los controles técnicos y restricciones que
estime convenientes.

Los que por Ley se asignan a los Revisores Fiscales de las Sociedades
Anonimas, las que le fijen los presentes Estatutos y la que especialmente
le encomiende la Junta Directiva de la Fundacion.

TITULO V
BALANCES

ARTICULO TREINTA Y DOS. BALANCE MENSUAL

Mensualmente se producird el Balance pormenorizado de la situacion y
operaciones de la Fundacion y sera presentado por el Director Ejecutivo a
consideracion de la Junta Directiva .

ARTICULO TREINTA Y TRES. BALANCE ANUAL

El balance anual consolidado sera sometido a la consideracion de la Junta
Directiva y a la Asamblea General dentro de los tres primeros meses del
afo, con el detalle completo del estado de las cuentas, acompanado de los
anexos correspondientes y del inventario general.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO TREINTAY CUATRO. CAUSALES -

La Fundacion se disolvera y liquidara por

1. Cuando lo decida la Asamblea General con un voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros en el evento de extincion de los fondos o
bienes que componen su patrimonio .

2. Por las causales que la ley establece de manera general para esta clase
de fundaciones.

3. Por orden de la autoridad competente

4. Por extincidn de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a
su manutencion.

5. Por inactividad superior a dos anos.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. FORMALIDADES LEGALES

En caso de disolucion, el Representante Legal dara estricto cumplimiento a
todas las formalidades legales.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. LIQUIDADOR y PROCESO DE
LIQUIDACION

La liquidacion se adelantara por la persona o personas, naturales o juridicas,
que designe el Asamblea General de la Fundacién. En caso de no llegarse a
acuerdo en el nombre del liquidador ejercera como tal el representante legal
de la misma inscrito ante autoridad competente.

Quien adelante la liquidacion debera cumpliria en el tiempo que le senale la
Asamblea General .

Durante el periodo de liquidacion los 6rganos estatutarios conservaran las
funciones que fueren compatibles con el estado de liquidacion de la Entidad.

Con cargo al patrimonio de la fundacién, el liquidador designado publicara
tres (3) avisos en un periédico de circulacién nacional, dejando entre uno y
otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos (10).
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Para la liquidacién se procederd asi: Quince (15) dias después de la
publicacion del ultimo aviso se liquidara la fundacion, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacién de créditos. Si cumplido lo anterior queda un remanente de
activo patrimonial éste pasara a la entidad sin animo de lucro con objeto
similar escogida por la asamblea general, con las mayorias y el quérum
exigidos en estos estatutos al momento de decretar la disolucion.

TITULO VI % 4

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO TREINTA Y SIETE. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS.

Cuando el érgano competente no realice en la debida oportunidad los
nombramientos conforme a los presentes Estatutos, se entendera
prorrogado el periodo de los anteriores nombrados, hasta tanto se haga la
correspondiente designacion. ‘

ARTICULO TREINTA Y OCHO. REFORMA DE ESTATUTOS

Se podran hacer las modificaciones que no cambien la esencia ©
caracteristicas propias de la Fundacion.

Ademas de los requisitos sefialados en estos Estatutos, la reforma de los
mismos debera ser aprobada previa dos discusiones verificadas en sesiones
distintas de la Asamblea General, realizadas con por lo menos cinco (5) dias
habiles de diferencia.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Las dudas de interpretacion y alcance de las normas contenidas en los
presentes Estatutos, correspondera resolverlas a la Junta Directiva de la
Fundacion, para lo cual tendra especialmente en cuenta la realizacion de los
objetivos de la Fundacién.




